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 نوآوری آموزشی

 یاآموزش اخلاق حرفه
 

  ی هاحرفه  ایحقوق و    ،یپزشک  یهادر حرفه  یشخص  ۀسوء استفاد  ای عملکرد نامناسب    ا یدر مورد رفتار    یاخبار  کباریهر چند مدت  

 یارحرفه یرفتار غ   زین  یدر مهندس  ی ول  شود، یمنتشر م  یمهندس  یکمتر در مورد کارها  یموارد  نی. گرچه چنشودیمنتشر م  گر،ید

رشوه   یساختمان  ۀپروژ  کی مهندس ناظر  ممکن است به   مانکاریپ   کیمثال،    یوجود داشته باشد. برا  یهمان گستردگبه  تواندیم

تا کاست غ و موا  هایبدهد  تأ به   راستانداردید و مصالح  را  غ   کیکند. چون رشوه    دییکار رفته  غ   یرقانونیعمل  است   یاخلاقریو 

چند    انیمناسب، از م  یانتخاب راه حل اخلاق  یبرا  ستموارد، مهندسان ممکن ا  یقضاوت در مورد آن ساده است. اما در برخ

 .رو شوندمحتمل، با مشکل روبه ۀنیگز

آگاه      مدرن،  آموزش  اخلاق  ی در  مسائل  توانا  ی از  مهندسدانش  کی   یهاییجزو  م  یآموخته  گرفته  موسسشودیدرنظر   ۀ . 

  «، یو اخلاق  یاحرفه  یهاتیدرک مسئول  ییمهندس را »توانا  ک ی  ازی مورد ن  یی توانا  11از    یکی )ابت(    کایآمر  یمهندس  یابیارزش 

  یهات یو مسائل و مسئول  ی منیا  ، یدر مورد تندرست  یاری»هش  ز یاروپا ن  ی مهندس  زشآمو  ی ابیگرفته است. سازمان ارزش  در نظر

حل  ری تأث  ؛ یمهندس  یهاتیفعال  ی قانون اجتماع   ی مهندس  یهاراه  مسائل  ز  ی بر  حرفه  ،یطیمحستیو  اخلاق  به  و    یاملتزم 

هنجارها  هات یمسئول مهندس  یو  توانا  یکیرا    «یکار  مهندسدانش  کی   یهاییاز  ا  یآموخته  است.  کرده    ۀ فیوض  نیمنظور 

 .آموزش دهند ها،ییتوانا نیبه ا دنیرس یرا برا انیاست که دانشجو یو مدرسان مهندس یآموزش زانیربرنامه

از   ت یدرست و نادرست و تبع  ، یو خوب  یبد  نیب زیدر دست است: اخلاق را تما  ، یاز اخلاق و اخلاق مهندس  ی مختلف  فیتعار     

شده    نییتع  ن،ید  ا یمثل عقل، قانون، عرف و    ،ینظام ارزش  کیکه توسط    دانند یم  ییهاییراهنما  ایها  دستورالعمل  ایو    ن؛یقوان

مند  حرفه بهره   کی  یایکه از مزا  یدانست که بر طبق آن، کس  یاحرفه   یتوان قواعد قراردادیم  زیرا ن  یاست. اخلاق مهندس

عبارتست از: »اصول راهنما و   یمناسب از اخلاق مهندس   فی کند. تعر  تیطبع  زیآن ن  یهااز قواعد و دستورالعمل  دی با  ود،شیم

 «. دشویجامعه م  شیو آسا یکه استفاده از آنها موجب ترق ،یامهندس حرفه  یحام

  ی مهندس  ی هاتیشده در اثر فعال  جاد یبازتاب تحولات ا  یکنون  یای دن  ی و اجتماع   یاقتصاد  ،یطیمحست یز  راتییاز تغ  یاریبس     

مدت آن، در نظر داشته کوتاه  یهابلندمدت اقدامات خود را، همانند جنبه  ی هاتا جنبه  شودیاست. امروزه از مهندسان خواسته م

و کارها    ستیحل آنها نهقادر ب   ییتنهافرد به  کیشده است که    دهیچیپ   یااندازهبه  یمهندس  ت مشکلا  د، یجد   یایباشند. در دن

و   یاحرفه   یاز تنگناها  یدیکار، مهندسان را با انواع جد  طی بزرگ در شرا  راتییتغ  نی. اشودیانجام م  یصورت گروهبه   شتریب

 .شده است لیبزرگ تبد ی به چالش یمهندس ۀدر حرف ی کار اخلاق فیتعر یطیشرا نیرو به رو کرده است. در چن  یاخلاق

ب     . امور خرد اخلاق  مینامیبودند که امروزه آنها را مسائل اخلاق خرد م  یامور   ریدرگ  شتریمهندسان ب  ستم،یتا اواخر سده 

به  یمهندس قانون است. برطبق آن  یمهندس  ۀحرف  یو مسائل داخل   یشخص  یرفتارهاشامل مسائل مربوط  اخلاق    یهاچه در 

  ن یاو همکاران، متمرکز است. به   انیکارفرما   ان،یها با مشتربر روابط آن  شتریب  سانمهند  یاخلاق  تیآمده است، مسئول  یاحرفه 

دهه  ب،یترت مهندس  ۀدامن  جیتدربه   ر،یاخ  یهادر  اخلاق  یاخلاق  کلان  امور  شامل    افته یگسترش    زین  یتا  کلان  امور  است. 
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و    یو اثرات اجتماع   یمهندس  ۀکلان حرف  یهات یبا مسئول  یطورکلامور به   نیو جامعه است. ا  یبزرگ درباره فناور  یهاپرسش

 .آن، ارتباط دارد ۀندیآ ریو مس یفناور یطیمحست یز

  ط یانجام کارش ممکن است با شرا  نیمهندس در ح  کی.  افتدیاتفاق م  ی مهندس  ۀروزان  یخرد در طول کارها  یمسائل اخلاق      

از مسائل    یبارز  یهانمونه   یباشد. صداقت، تضاد منافع و افشاگر  یاخلاق  یریگمیتصم  ازمندیروشود که نبهرو  یخاص و گاه سخت

 .اخلاق خرد هستند

ن  ،یدرست کار  ای صداقت  :  صداقت • نزد همه و در جامعه  اهم  یمورد توجه است، در مهندس  اریبس  زیکه    ی اژهیو  تیاز 

تاحد است.  به  کهیبرخوردار  صداقت  به  هم  بیتقراشاره  مهندس  ۀدر  اخلاق  قانونشودیم  ده ی د  ی اصول    ، ی اخلاق  یها. 

  منع   کارانه، بیفر  یکرده و آنها را از انجام اظهارات عموم   یعمسائل اجتما  حیمهندسان را مکلف به انتشار منصفانه و صح

 .کندیم

  میبر کار و تصم ریاست که با تأث ی تی. تضاد منافع وضعودشیتضاد منافع م  جادیامنجر به  هیهد  کی رفتن یپذ  منافع: تضاد •

شرکت و داشتن منافع    کی  یاز اطلاعات داخل  ی . آگاهشودیو کارفرما م  یمشتر  یازهایمهندس، مانع از بر آورده شدن ن

 ی ر یاز قرارگ  یخودداربه  بیمهندسان را ترغ   ، یاخلاق  یها. قانونباشند یم  عاز تضاد مناف  یگر ید  ۀنمون  ب،یشرکت رق  کیدر  

 .اندازدیمخاطره مرا به یمهندس یاکه قضاوت حرفه   کندیم یی هاتیدر وضع

در کنار آن موظفند تا رفاه،    یخود صادق و وفادار باشند، ول   انیدارند نسبت به کارفرما   فهیگرچه مهندسان وظ  :یافشاگر  •

همزمان، نسبت به مافوق و    تیداشتن دو مسئول  ،ی. در مواردرندیشکل در نظر بگ  نیبه بهتر  زیجامعه را ن  تیو امن  یسلامت

  ، یشنهادیپ   ۀنیگز  کی   م، یشویرو مروبه  یمسائل اخلاق   گونهنیکه با ا  ی . هنگامدباشن  گریکد یجامعه ممکن است، در تضاد با  

 .در مورد کار خطاست یافشاگر

اخلاق       به  یمسائل  با فناور  یاجتماع  یهااستیو س  یمهندس  ۀحرف  ی هات ی مسئولکلان مربوط  تنگاتنگ    ۀرابط  یاست که 

  ی امدهایو عواقب و پ   د یجد  ی هایفناور  دار،یپا   ۀخود جلب کرده است شامل توسعرا به  یاو حرفه   یکه توجه اجتماع   یدارند. مسائل

 .آن است

  د یتأک  شان،یازهایتحقق ن  یبرا  ندهیآ  یهانسل  ییبدون سلب توانا  ،یبه اهداف کنون  یابیبر دست  داریتوسعه پا  :داریپا  توسعه •

  ۀ دربار  یی ها رابطه، پرسش  نیگنجانده شده است. در هم  زین  ی جوامع مهندس  یدر اصول اخلاق  داری پا  ۀدارد. توجه به توسع

تا چه اندازه    ست؟یمهندسان چ  یاخلاق   فیوظا  دار،ی پا  ۀاست. با توجه به توسع   مطرح شده   ،یمهندس  تیمسئول  قیدق  تیماه

  ی طیمحستیو ز  ی اجتماع   ،یسه بعد اقتصاد  یدارا  داریگنجانده شود؟ توسعه پا  یاخلاق مهندس   یهادر قانون  دی با  فیوظا  نیا

  ی مهندس  ی هاحل است. چه نوع راه  ستیزطیاقتصاد و مح  ن یب  یبر ضرورت هماهنگ   یمهندس  ۀتمرکز حرف  شتریاست. امروزه ب

 مناسب باشد؟  ،یطیمحستیو هم از نظر ز ی عمل یکرد که هم از نظر اقتصاد شنهادیپ  توانیم

مطرح   زین  یدیجد  یها پرسش  افتد،یاتفاق م  نینو  یفناور   یهانهیکه در زم  یی هاشرفتیدر کنار پ   :دیجد  ی هایفناور •

بر    ی طور کلو به  ستیزطیبر فرهنگ، مح  یریچه تأث  ن ینو  ی هایفناور  نیا  م؟ یهست  یاندهی: در حال خلق چه آشودیم

اقدامات هستند؟ دولت  یدیچه فوا  ی دعو م  آورندیوجود مرا به  یی ها سکیجامعه دارد؟ چه ر انجام دهند و    د یبا  یها چه 

 یها اظهارنظر کنند، چقدر است؟ نقش متخصصان علم و فناورمسائل را درک و در مورد آن  ن یکه شهروندان ا  نیا  تیاهم

 .اندوابسته  زیارتباط دارند، به اخلاق ن یفوق، همان اندازه که به فناور یهاپرسش ست؟یچ
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شده و   نیتدو یی هاو دستورالعمل نیدر اغلب کشورها قوان شوند، یرو مکه مهندسان با آن روبه ، یاخلاق  یرفع تنگناها یبرا     

انجمندولت و  به  یاحرفه  ی هاها  ملزم  را  م   تیتبعمهندسان  آنها  اخلاق کنندیاز  تا حدمتنوع   اریبس  ی . مسائل    ک یکه    یاند، 

پاسخ تمام مسائل    جه،یمشابه برخورد نکند. در نت  ۀمسئل  کیدو بار با    یممکن است حت  ودخ   یامهندس در طول کار حرفه 

 ی احرفه  یهاانجمن  ایو    یمهندس   ارائه شده توسط نظام  یاخلاق   یها. دستورالعمل ستین  مصوب  یهادر دستورالعمل   ،یاخلاق

 :رخوردارندب ر،یز ۀنیمتشکل از سه زم ،ی مشابه  شیمختلف، از ساختار کم و ب یکشورها

 کند؛ یم انیرا ب  یاخلاق یهاکه آرمان ه،یپا اصول •

 شود؛ یبالا م  یهابه آرمان ی ابیآنها منجر به دست تیکه رعا یف یشرح وظا ای  ،ی اساس قواعد •

 .کندیعرضه م  ییهاپاسخ دهند، یرخ م شتریکه ب ط،یشرا یبرخ یکه برا  راهکارها، •

را  یاصول اخلاق یمهندس  یهاوجود ندارد و مهندسان و شرکت یدر مورد اخلاق مهندس یمصوب جامع در کشور ما، قانون     

اند.  برداشته  نهیزم نیدر ا  ییهامعدن قدم  یساختمان و نظام مهندس ی . البته، نظام مهندسکنندیم  تیرعا  یصورت عرفاغلب به

اخلاق  تیرعا  یبرا  یکنواختیده که قواعد  یکه زمان آن فرا رس  رسدینظر مبه با عملکردها  یاصول  نامناسب، در    یو برخورد 

مهندس   ی هاشاخه  ته  یمختلف  آئ  هیکشور،  اجرا  یریگ یپ   یبرا  یی هانامهنیو  تدو  حیصح  یو  عمل  نی آنها،  آزمون  در    ی شود. 

 .درنظر گرفته شود  ، یمهندس ی هاتیعالاز ف یموارد فرض یبرا ، یضوابط اخلاق دی با زین یمهندس یامجوز حرفه  انیمتقاض

داشته باشند. هر چند    یه از آنها آگا   د یبا  زین  یمهندس  انیآموختگان نبوده و دانشجو محدود به دانش  یاصول اخلاق  تیرعا     

در مقابل    ی ول  ستند؛یشده، ن  نیتدو  یاکار حرفه  یکه برا  ،یاخلاق   یهاقانون   یموظف به اجرا  ی از نظر قانون  یمهندس  انیدانشجو

درس، کتابخانه، رستوران کلاس  ی عنی  ، یمهندس  یدانشجو  یکارطیکنند. مح  تیتبع  ی دانشگاه  یهاطیمح  ی از ضوابط اخلاق  د یبا

دانشگاه    یانضباط  یهادر آنها، براساس قانون   کیرآکادمیکه با رفتار غ   اندینقاط   ،یتابستان  یکارآموز  یهاو خوابگاه دانشگاه و محل

امتحانات،    تقلب در  فات،ی و تأل  هادهیسرقت ابه   توانیم  انی ک دانشجویآکادم  یهایها و ناراست. از جمله خلافشودی برخورد م

 .کارکنان، اشاره کرد  ای انیخشن با دانشجو ای  زیآمدیرفتار تهد

به   تیاهم      اخلاق  نیاتوجه  بس  یمسائل  در  که  آنجاست  مهندس  یاریتا  اخلاق  آموزش  کشورها،  درس   کیصورت  به  یاز 

م  ،ی دانشگاه بدشودیعرضه  با    ی هی.  تنها  که  نم  کیاست  دانشجو  توانیدرس  اخلاق  انینگرش  مسائل  تغ  یبه    ایداد    رییرا 

آموزشگران است   فهیوظ  نی را در آنها به وجود آورد. ا  یاخلاق  یهادر زمان برخورد با چالش  یریگم یتصم  یلازم برا  یهامهارت

توسعه دهند.    انیمهارت را در دانشجو  ن یا  جیتدربه  ،یآموزش  ۀمختلف برنام  یدر درس ها  یکه با طرح و گوشزد مسائل اخلاق 

به   یاریدر امر آموزش، کمک بس  درکاراناندست  گریاستادان، و د  یدر نظر داشت که رفتار اخلاق  زیرا ن  یدیکل  ۀنکت  نیا  دیبا

 .دینمایم انیدر دانشجو یاشدن اخلاق حرفه نهینهاد
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